TEKNOLOJi FAKULTESI

METALURJi VE MALZEME MUHENDISLIiGi

FAALIYET RAPORU
A. MISYON VE VIZYON
MISYON
Degisen Teknolojinin ihtiyaclarina cevap verebilecek yaratici, Metalurji-Malzeme

Miihendisleri egitip yetistirmek, Mezunlarimiza ulusal ve uluslar arasi alanlarda kendisini
gosterebilecek, girisimcei ve yenilik¢i yetenekler kazandirmak, Bilimsel anlamda Arastirma ve gelistirme
aktivitelerine katkida bulunabilecek sekilde donatmak, ilgili alanlarda liderlik yapabilecek sekilde
egitim vermek, Endistride karsilagilan problemlere sistematik ¢6zlim iiretebilen, sosyoekonomik ve etik
duyarliliga sahip tasarimeci, bilgiye ulagmay1 bilen girisimci bireyler yetistirmek, Ayrica ulusal ve uluslar
arasi alanda bilim ve teknolojinin sosyal refaha doniismesi i¢in ARGE faaliyetlerine katkida bulunacak
projeler tiretmektir.

ViZYON

Ust seviyede Miihendislik egitimi vererek endiistrinin ihtiyaci teorik bilginin yaninda uygulama
yoni de giiglii olan giincel teknolojik bilgiye sahip, bunlar1 kullanabilen ve bagskalarina aktarabilen
bireyler yetistirerek alaninda 6ncii bir egitim vermek, proje, arastirma, gelistirme ve uluslar arasi
bilimsel yayin ¢aligmalart ile seckin bir boliim olmaktir.

B. GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLAR

Elazig Firat Universitesi Teknoloji Fakiiltesi Metalurji ve Malzeme Miihendisligi Béliimii, 2547 sayili
Yiiksekdgretim Kanunu’na dayanarak Universitemiz Rektdrii tarafindan atanan Boliim Bagkam ve bir
Boliim Bagkan Yardimcisi tarafindan yonetilmektedir.

Miihendisligin Malzeme ve Metalurji alaninda lisans diizeyinde gerekli teorik ve uygulama dersleriyle
donatarak evrensel standartlarda ¢agdas fikir ve diisiinceler ortaya c¢ikaran, alaninda arastirmaci,
yenilik¢i ve onciiliik yapan atilimlar yapan egitimdgretim elemanlar1 ve 6grencileri ile bariscil bir
ortamda yiiksek kalitede, paylasimecir ve anlamli iiretkenlik saglayan, degisen teknolojilere uyum
saglayabilen ileri derecede bilgi ve yeteneklerle donanimli Metalurji ve Malzeme Miihendisleri
yetistirmektir.

C. IDAREYE iLiSKiN BILGILER

Fiziksel Yap1

Egitim Alanlan Derslikler
EGITIM ALANI 0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 250 ve iizeri

Anfi 3




Sinif 2
Calisma Salonu 1
Cizim Odasi 1
Diger Lab. 6
TOPLAM 10 3 1
Kantin, Kafeterya, Dinlenme Salonu ve Yurt Alam
Say1 Alan (m?)
Kantin 1
TOPLAM 1
Toplanti, Konferans ve Seminer Salonlar:
0-50 | 51-75| 76-100 | 101-150 | 151-250 | 250 ve iizeri
Seminer Odas1 1
TOPLAM 1
Akademik Personel Hizmet Alanlarn
Say1 (adet) Alan (m?) Kullanan Kisi Sayis1
Caligma Odasi 10 200 10
Idari Personel Hizmet Alanlari
Say1 (adet) Alan (m?) Kullanan Kisi Sayisi
Caligma Odasi 1 15 1
1
Diger (Belirtilecektir) Teknisyen odasi 20 2
TOPLAM 2 35 3




Il.  Orgiit Yapisi

Bolumiimiiz hem akademik teskilati hem de idari teskilati asagida semadaki gibidir.
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I1l.  Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
Kullanilan Yazihmlar ve Yonetim Bilgi Sistemleri
Yazilim /Y6netim Bilgi Sistemi Kullamim Amaci Kullanan Birim
Adi
Solidworks 3D c¢izim-Teknik Resim Metalurji ve Malzeme Miih.
Autocad Teknik Resim Metalurji ve Malzeme Miih.
C Programlama Metalurji ve Malzeme Miih.




Bilgisayar Sayilar

Cinsi idari Amach Egitim Amach
Masaiistii Bilgisayar 1 5
Diziistii Bilgisayar 1
Tablet
Diger (Belirtilecektir)
Toplam 1 6
Diger Teknolojik Donanimlar
Say1 (adet)
Bilgisayar Kasasi 2
Bilgisayar Ekrani 2
Monitor 2
Projeksiyon 5
Mikroskop 8
IV. insan Kaynaklan
Personel Sayilar:
Personel Unvani Say1 (2023 Yili)
Akademik Personel 10
Idari Personel 2
TOPLAM 12

Akademik Personel Sayisi (2023 Yil)

Akademik Personel

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore

Kadrolarin istihdam Sekline Gore

Dolu Bos Toplam Tam Zamanh Yar1 Zamanh
Profesor 4 X
Dogent 6 X
Dr. Ogretim Uyesi
Ogretim Gorevlisi
Arastirma Gorevlisi
Toplam 10 X




V.

Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilim (2023 Yili)

Akademik Personelin Yas itibariyle Dagihm

21-25 Yas 26-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi 1 2 4 3
Yiizde 9,09 18,18 45,45 27,27
idari Personelin Hizmet Simifina Gére Sayis1 (2023 Yili)
HIZMET SINIFI TOPLAM
Genel Idari Hizmetler 1
Teknik Hizmetleri Sinifi 2
Toplam 3
Idari Personelin Egitim Durumu (2023 Yil)
Idari Personelin Egitim Durumu
. . " . Yiiksek
flkégretim Lise On Lisans Lisans L‘.' 3¢
1Sans Doktora
Kisi Sayisi 2 1
Yiizde 66,6 33,3
Idari Personelin Yas itibariyle Dagilin (2023 Yil)
idari Personelin Yas itibariyle Dagilim
21-25 Yas 26-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi 1 2
Yiizde 33,3 66,6
Sunulan Hizmetler

Boliimiimiizde yiiksek lisans ve doktora egitim 6gretim hizmetleri verilmektedir. Verilen dersler teorik
ve pratik olmak {izere iki ana baglikta verilmektedir. Derslerin teorik kisimlari Teknoloji Fakiiltesi
Metalurji ve Malzeme Miihendisligi seminer salonunda islenirken uygulamalar i¢in Malzeme
Karakterizasyon, Polimer Malzemeler ve Nanomalzeme labrotuvarlari kullanilmaktadir. Laboratuvarlar
etkin bir sekilde kullamlip pratikte herhangi bir aksakliga yol agacak nedenlerin 6nii kapatilmugtir. Is

giivenligi esaslarin1 dogru sekilde uygulamalari saglanmistir.




Enstitii 2023 Yih Ogrenci Sayilart

Fen Bilimleri Enstitiisii

Enstitii Ad1
Tezli Yiiksek Lisans Ogrenci Sayisi 8
Tezsiz Yiiksek Lisans Ogrenci Sayisi
Doktora Ogrenci Sayisi 5
Mezun (Lisansiistii) Ogrenci Sayis
Enstitii Program > § Toplam
M ©
m
Yiiksek Lisans 3
Tezsiz Yiiksek
Lisans
Doktora 1
Birinci Ogretim Ogrenci Sayillarimiz (Lisans)
Hazirhk | 1.Smmf 2. Simf 3. Simf 4. Simf 5. Simf 6. Simf
Genel
Fakiil
Topla
te
Progr m
g & g g g g g
am
g 7 |7 |? | | | |8 |8 |8 |7 |7 |7 |&
m|m M M 1] M 1] M 1] M 1] M M M
0 |5 0 2 1 27 |0 0 0 9 44

VI. YONETIM VE iC KONTROL

Yonetim ve i¢ kontrol sisteminin en basinda boliim bagkani1 bulunmaktadir. Ayrica iki boliim bagkan
yardimcisi da i¢ kontrol sisteminde goérev almaktadir. Boliimiimiiz yonetim ve i¢ kontrol sistemi
komisyonlar aracilifiyla desteklenmektedir. Bolimiimiiz biinyesinde Egitim ve Stratejik Planlama
Komisyonu, Insan Kaynaklari ve Sosyal Etkinlikler Komisyonu, ECTS-ERASMUS-FARABI-
MEVLANA-Dss iliskiler Komisyonu, Staj Komisyonu, Isyeri Egitimi Komisyonu ve Intibak/Cift
Anadal/Yandal-Yatay Ge¢is Komisyonu bulunmaktadir. Bahsi gecen komisyonlar boliimiimiiz
akademik personelinden olugmakta ve ilgili alanlarda i¢ kontrol ve yonetim sistemine dahil olmaktadir.

D. AMAC VE HEDEFLER

Akademik ve idari birimlerin stratejik planlarinda yer alan amag ve hedefler yazilacaktir.

E. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIiRMELER

1. Mali Bilgiler

1.1. Biit¢ce Uygulama Sonuclari




Akademik ve idari birimler tarafindan biitge uygulama sonuglarina, mali tablolara yer verilecektir.

1.2. Mali Denetim Sonuclari

Akademik ve idari birimler tarafindan 2023 yilinda denetime tabi olunmussa i¢ ve dis denetim sonuglarina

yer verilecektir.

2023 Y1l Denetim Faaliyetleri

Denetim/Damismanhik Konusu

Denetlenen Birim

Denetim Tiirii

Diizenlene
n Rapor

2. PERFORMANS BiLGIiLERIi

1.1. Faaliyet ve Proje Bilgileri

Etkinlik Tiirli: Sempozyum ve Kongre, Konferans, Panel, Egitim Semineri, Seminer, A¢ik Oturum, Soylesi,
Tiyatro, Konser, Sergi, Turnuva, Teknik Gezi vb.

Diizenlenen Etkinlikler
Sira Tarih Tiirii Ismi Konugmaci Yer Diizenleyen
No Birim
1
2
3
4
5
6
(Biinyesinde Kiitiiphane Bulunan Birimler Tarafindan doldurulacaktir.)
indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yayn Sayisi
Uluslararas1 | Ulusal Makale | Uluslararasi Ulusal Bildiri Kitap Toplam
Makale Bildiri
56 89 145
WOS’ da indekslenen Yayinlarin indekslere ve Birimlere Gore Dagilim
BIiRIM SCI SSCI A&HCI ATIF SAYISI Toplam




BAP

BAP desteklerinde, Oncelikli alanlarda yapilan
projelere ayrilan burs ve 6denek miktari (bin TL)

BAP tarafindan desteklenen projelerin sayist 10
BAP tarafindan desteklenen projelere yapilan yillik
toplam harcama tutar1 (Bin TL)
2023 Yih Bilimsel Arastirma Proje Sayisi
PROJELER Onceki Yildan 2023 Y1 Toplam 2023 Y1l 2023 Yilina
(2019) I¢inde Eklenen i¢inde Devreden
A+B
Devreden Proje Sayisi ( ) Tamamlanan Proje Sayis1
Proje Sayis1 B) Proje Sayis1
(A)
Bilimsel 6 3 10 5 5
Arastirma
Projeleri
2023 Yilinda Devam Eden ve Sonuglanan Projeler
2023 YILINDA 2023 YILINDA
PROJENIN CiNSi DEVAM EDEN SONUCLANAN
TUBITAK 3 3
SAN-TEZ
AB 1
ISTKA-Kalkinma Ajanslari-Kalkinma Bakanlig1-
Genglik ve Spor Bakanlig1
AR-GE
Yiiriitiicii Unvanlaria Goére Son 3 Y1l Proje Dagilimlar
2021 2022 2023
Prof. Dr. 9
Dog. Dr. 14 4
Dr. Ogr. Uyesi
Dr.




Ogr. Gor.

Ars. Gor. Dr.

TOPLAM

24

Yiiriitiicii Unvanlarina Gére Devam Eden Tamamlanan Proje Sayilari

Devam Eden

Tamamlanan

Prof. Dr.

3

Dog. Dr.

7

Dr. Ogr. Uyesi

Dr.

Ogr. Gér.

Ars. Gor. Dr.

Uzman

Uzman Dr.

Koordinator

TOPLAM

10

F. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

Orta ve uzun vadeli hedeflere ulasilabilmesi siirecinde; birimin teskilat yapisi, ydonetim ve

organizasyon yetenegi, teknolojik kapasite gibi unsurlar agisindan durum degerlendirmesi yapilarak

birimlerinin sahip oldugu iistiin ve zayif yanlarina yer verilmelidir.

(GZFT analizi, kurumun mevcut durumunu ve gelecegini etkileyebilecek, i¢sel durumunu ve

onu ¢evreleyen digsal faktorleri tahlil etmek i¢in kullanilan yontemlerden biridir. Bir anlamda, mevcut

durumun tiim yo6nleriyle, i¢ ve dig dinamiklerin de goz 6niinde bulundurulmasiyla, fotografinin

cekilmesidir).

1. Giiclii Yonlerimiz

v Sahip oldugunuz avantajlar nelerdir?
Gelismis ve son teknoloji Kaynak Laboratuvarlar1 ve metalografi labratuvarlarma sahip bir

bolimdiir

v Hangi kaynaklara kolay ulagim imkanlariniz var?
Uretim ydntemlerinin birgoguna ulasilabilir.

v Disaridan bakanlar, sizin hangi yonlerinizi kuvvetli goriir?

Iyi bir teorik egitim verebilecek yeterlilikteki hocalara ve uygulamali egitimde yeterli imkanlara

sahip bir bolimdiir.




2. Sorular goz éniinde bulundurularak doldurulacaktirZayif Yonlerimiz

v Gelistirmeniz gereken —miikemmel olmayan - yonleriniz nelerdir?
Yeni teknolojiler ve tiretim yontemlerine dahali ekipman eksigi

v" Neleri kétii yaparsiniz?
v Nelerden kaginmalisiniz?
Boliim faliyetlerinin aksatilmasindan ve egitimin aksamasindan kaginmaliyiz.
Sorular1 g6z dniinde bulundurularak doldurulacaktir.

3. Firsatlarimiz
v lyi firsatlar nerede ve nasil bulunur?
Tecriibeli Ogretim elemanlar1
v' Etrafinizda gelismekte olan siiregler ve egilimler nelerdir?
Uzaktan teorik egitim eigilimi ger¢eklesmektedir.
Sorular1 g6z 6niinde bulundurularak doldurulacaktir.

4. Tehditlerimiz

v llerlemenizin 6niindeki engeller nedir?
Mali yetersizlik ve 6grenci gelmemesi

v Dabha iyi ve daha basarili olmanin kosullar1 degisiyor mu?
Hayir

v' Size zarar verici faktorler nelerdir?
Ogrenci eksikligi
Ekipman eksikligi

v Birim faaaliyetlerinin gergeklestirilmesinin oniindeki riskler nelerdir? i¢ Kontrol ve Risk

Yonetiminde yiiksek ve ¢ok cok seviyedeki birim riskleri ve bunlara iliskin eylem planlari
yazilmalidir.)

Sorular1 g6z 6niinde bulundurularak doldurulacaktir.

5. Degerlendirme
Yukarida belirttiginiz hususlar ¢gercevesinde;

1. Ustiinliikler
Laboratuvar imkanlarinin 6grenci taleplerini karsiliyor olmasi, Ogretim elemanlarimizin alanlarinda iyi

yetismis olmasi, Tecriibeli idari personelin olmasi
2. Zayifliklar

Sosyal ve Kiiltiirel faaliyetler i¢in fiziki alanlarimizin yetersizligi. Akademik personelin (arastirma
gorevlisi/ogretim liyesi) yetersizligi, Kullanilan arag gereclerin pahaliligi ve maddi gelir imkaninin
olmamasi

3. Degerlendirme
Biitiin gelismis iilkelerde oldugu gibi iilkemizde de her 6grencinin egitimini en iyi sekilde yapmak
haklarindan biridir. Kalitesi yiikselen yasamda, egitimin de kalitesi artacaktir. Kabul edilmesi gereken
bir gergek su ki, egitimli toplumlarin tretebilir oldugu ve iilke kalkinmasina dogrudan etkili oldugu
acikc¢a goriilmektedir.

Bu baglamda, 6grencilerin egitim haklarina saygi ve egitimin kalitesi ilk 6nceligimizdir. Akademik ve
teknik kadronun giiclendirilmesi, egitim ve Ogretim i¢in fiziki kapasitenin arttirilmasi temel
amacimizdir.



G. ONERI VE TEDBIRLER

Faaliyet yil1 sonuglar1 ile genel ekonomik kosullar, biitce imkanlar1 ve beklentiler g6z 6niine
alinarak, biriminizin gelecek yillarda faaliyetlerinde yapmayi planladigi degisiklik Onerilerine,
hedeflerinde meydana gelecek degisiklikler ile i¢ kontrol ve risk yonetimi sisteminde yer alanlarin
yanisira diger karsilasabileceginiz risklere ve bunlara yonelik eylem planlarina yer verilmelidir.



